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Criteri di selezione: 
 
La selezione sarà effettuata solo nel caso in cui le domande presentate eccedano i posti disponibili 
(15 posti per il corso di Portoferraio n° matricola 2008LI0033). 
 
Se il numero delle domande pervenute fosse inferiore a 20, la selezione si svolgerà con le seguenti 
modalità e tempistica, e secondo i criteri a seguire: 
 
_data 25 Novembre 2009  dalle ore 10,30 alle ore 13,30 e dalle ore 14,30 alle ore 17,30   
_sede Confcommercio Viale Elba 3, Portoferraio 
_criterio di ammissibilità: corrispondenza tra i requisiti occupazionali dichiarati dal candidato e 

quelli stabiliti nel bando di chiamata allievi 
_valutazione del curriculum: peso sulla valutazione complessiva 30/60 
 valutazione di esperienze pregresse max 10 punti 
 (frequentazione corsi LIS, eventuali tirocini svolti con persone sorde, azioni di 

volontariato in attività specifiche per sordi) 
 valutazione della ricaduta sul piano occupazionale max 10 punti 
 (il percorso formativo può incidere sullo stato occupazionale dell’individuo, ad 

esempio insegnante precario) 
 valutazione della ricaduta sul piano dell’integrazione udenti/sordi max 10 punti 

 (max punteggio per insegnanti con allievo sordo, per personale di primo soccorso 
impegnato regolarmente in tale attività, per il candidato collega di persona sorda) 

_valutazione del colloquio motivazionale: peso sulla valutazione complessiva 15/60 
valutazione di motivazioni di carattere personale max 7 punti 
valutazione di motivazioni di carattere professionale max 8 punti 

_valutazione del colloquio attitudinale: peso sulla valutazione complessiva 15/60 
valutazione della predisposizione alla relazione di aiuto max 8 punti 
(valutazione del grado di empatia dimostrato dal candidato) 
valutazione della predisposizione alla comunicazione non verbale max 7 punti 
(riproduzione del segni “soldi” e “sale”, intuizione del loro significato) 
 

 
Se il numero delle domande pervenute fosse superiore a 20, la selezione si svolgerà con le seguenti 
modalità e tempistica, e secondo i criteri a seguire: 
 
_ data 25 Novembre 2009  dalle ore 10,30 alle ore 13,30 e dalle ore 14,30 alle ore 17,30   
_sede Confcommercio Viale Elba 3, Portoferraio 
_criterio di ammissibilità: corrispondenza tra i requisiti occupazionali dichiarati dal candidato e 

quelli stabiliti nel bando di chiamata allievi 
_valutazione del curriculum: peso sulla valutazione complessiva 30/60 
 valutazione di esperienze pregresse max 10 punti 
 (frequentazione corsi LIS, eventuali tirocini svolti con persone sorde, azioni di 

volontariato in attività specifiche per sordi) 



 valutazione della ricaduta sul piano occupazionale max 10 punti 
 (il percorso formativo può incidere sullo stato occupazionale dell’individuo, ad 

esempio insegnante precario) 
 valutazione della ricaduta sul piano dell’integrazione udenti/sordi max 10 punti 

 (max punteggio per insegnanti con allievo sordo, per personale di primo soccorso 
impegnato regolarmente in tale attività, per il candidato collega di persona sorda) 

_valutazione del colloquio motivazionale: peso sulla valutazione complessiva 30/60 
valutazione di motivazioni di carattere personale max 10 punti 
valutazione di motivazioni di carattere professionale max 20 punti 

 
_somministrazione di una prova scritta con valore orientativo rispetto alla valutazione del 
curriculum e della motivazione. 
 
 
 
A parità di punteggio sarà privilegiato il candidato di sesso femminile fino al raggiungimento della 
quota del 50% sul numero complessivo degli allievi, raggiunta tale soglia sarà preferito il candidato 
la cui domanda d’iscrizione sia pervenuta in data antecedente.  


